
แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ปีงบประมาณ 2565 – 2569 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงพยาบาลน่าอยู่ เจ้าหน้าที่มีความสุข เท่าทันเทคโนโลยี บริการดีมีมาตรฐาน 

 
ค่านิยม (Value) 
SARS  
Smile   มีความสุข ในการท างาน 
Adaptability  ความสามารถในการเรียนรู้ และการปรับตัว 
Responsibility  ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ 
Safety   ความปลอดภัยในการท างาน (ท้ังต่อผู้ป่วยและต่อตัวเจ้าหน้าที่) 
 
พันธกิจ 
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2.พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
3.พัฒนาระบบการท างานและสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4.พัฒนาระบบบริการให้ดี มีคุณภาพ ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
 
เป้าประสงค์ 

1. ระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรมีสมรรถนะที่จ าเป็น มีความเชี่ยวชาญ ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. มีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในระบบการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวมที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค ประชาชนมี

สุขภาพที่ดีและสุขภาวะอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
3. การพัฒนาระบบการท างานและสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. การพัฒนาระบบบริการให้ดี มีคุณภาพ ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้าน

สุขภาพ 




